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Lettera del Presidente
Siamo lieti di presentare la prima edizione del bilancio sociale della Cooperativa perLuca riferita all’anno di esercizio 2016.

Seppur in forma breve, questo documento ha una valenza comunicativa e di relazione e rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale
rendiamo conto, ai diversi soggetti interessati alla nostra missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

La realizzazione di questo primo bilancio sociale ha permesso alla nostra organizzazione di effettuare una valutazione globale ed approfondita,
su piu livelli, del valore creato dalla cooperativa sul territorio bolognese. Uno strumento che ci ha permesso di pensare, oltre che ai dati
economici, anche alle aree di miglioramento, ai progetti da realizzare come sfide innovative e alle opportunita di crescita umana e professionale.

Da questo documento emerge, inoltre, una fotografia che racconta la strada percorsa in questi 8 anni di attivita, i risultati ottenuti e mantenuti,
le collaborazioni create con diversi interlocutori, le relazioni costruite all'interno della cooperativa e all’esterno che ci hanno permesso, nel
tempo, di crescere e consolidarci.

Un primo dato evidente di questo bilancio sociale 2016 ¢ il nostro insediamento nel complesso qualificato di edilizia sociale della cooperativa
Dozza con I'apertura dello spazio “Oasi perLuca”: un luogo ricco, intenzionalmente connotato, leggibile e in grado di promuovere e sostenere
relazioni a piu livelli, per favorire le persone con grave disabilita acquisita nell’ esplorare e sviluppare le loro possibili autonomie e competenze.
Il documento é stato redatto grazie al contributo dei soci e dei collaboratori, attraverso 1'organizzazione di sottogruppi di lavoro, ed é stato
approvato dal Cda nella seduta del 13 dicembre 2017, prima di sottoporlo all'approvazione dell’assemblea dei soci nella seduta del 13 dicembre
2017.

Documentazione di riferimento: linee guida emanate dalla Regione Emilia Romagna.

Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa essere compreso ed apprezzato,

vi auguriamo buona lettura.

Marcella De Blasi - presidente in carica
Alessio De Nigris — past president
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Presentazione della Cooperativa

Di seguito vi presentiamo i dati anagrafici della Cooperativa perLucaal 31/12/2016

Denominazione perLuca Societa Cooperativa Sociale
Acronimo (sigla) perLUCACoop.sociale

Partita Iva 02813301203

Codice Fiscale 02813301203

Numero di iscrizione all’albo delle cooperative sociali A190886

Anno di sostituzione come cooperativa sociale 2008

Indirizzo sede legale

via G.Dossetti 8/A -10
40128 Bologna (Bo)

Telefono sede legale

051/4856169

E-mail / posta elettronica per comunicazioni

segreteria@perluca.it

Sito internet

www.perluca.it

Indirizzo ulteriore sede operativa

via Giulio Gaist 6
40139 Bologna (Bo)

Telefono ulteriore sede operativa

051/6225858

E-mail / posta elettronica per comunicazioni

segreteria@perluca.it

Tipologia della cooperativa

Cooperativa ad oggetto misto (A+B)

Appartenenza a reti associative Legacoop
Adesione a consorzi di cooperative NO
La cooperativa era attivail 31/12/2016? SI

COOPERATIVA SOCIALE PERLUCA - BILANCIO SOCIALE 2016




Chi siamo

PerLuca & una cooperativa sociale di “tipo
A+B”, nata nel 2008 e da allora opera
prevalentemente a Bologna e Provincia con
attivita educative e di formazione anche a
livello regionale e nazionale.

La cooperativa nasce dalla necessita di
autonomia ed imprenditorialita di operatori
non sanitari che operavano stabilmente dal
2004 nella Casa dei Risvegli Luca De Nigris
struttura pubblica dell’Azienda Usl di
Bologna, in sinergia con l'associazione Gli
Amici di Luca alla quale ci lega un rapporto di
affetto e di collaborazione che ormai dura da
moltissimi anni.

PerLuca fornisce un’offerta professionale,
educativa, culturale e scientifica al servizio
della persona e della famiglia, con lo scopo di
recuperare e valorizzare le risorse e le
potenzialita delle persone con disabilita
acquisita.

Nelllanno 2016 abbiamo cominciato a
promuovere, presso la sede in Via Dossetti
8/A-10, il progetto psico-pedagogico e
culturale “Oasi perLuca” che si fonda
sullidea che ogni persona con Grave
Cerebrolesione Acquisita (GCA), puo ancora
essere portatrice di una straordinaria unicita
ed originalita, all'interno di una relazione, di
un dialogo, di una continua negoziazione con
I'altro. Riteniamo che gradualmente, secondo

tempi e modalita rispettosi di ogni singola
soggettivita, si possa offrire una positiva
opportunita di intrecciare nuove e stimolanti
relazioni, possibilita di scoperte e di
apprendimenti reciproci. L’'intento e di
operare per la costruzione di una comunita
educante nella quale si attivano costruzioni di
reti con le persone colpite dallo stesso
problema, per arrivare a creare collaborazioni
tra le diverse realta sociali per Ila
realizzazione di percorsi di inclusione.

Inaugurazione sede Cooperativa perLuca alla

presenza di Rita Ghedini presidente Legacoop,

Daniele Ara presidente del quartiere Navile e
Guido Bosi presidente coop Dozza
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[ percorsi attivati sono “personalizzati’
vengono delineati da un'equip
multiprofessionale che, in seguito ad un
attenta valutazione della persona, de
contesto familiare e sociale, concorda con |
persona e la famiglia quali servizi attivare i
base alle diverse esigenze.

[ servizi offerti spaziano da attivita di grupp:
come i laboratori educativi, espressivi e d
arte terapia ad attivita individuali come i
supporto  psicologico, la riabilitazion
cognitiva e le attivita espressive sul singolo.
Le attivita individuali possono essere attivat
anche al domicilio della persona o nell
struttura (lungodegenza, RSA, nuclei dedicati
in cui € ospite, in accordo con il personale de
percorso assistenziale.

La Cooperativa perLuca propone inoltr
percorsi di formazione, per preparare all
relazione di aiuto, chi accompagna le person
con grave disabilita acquisita e i lor
famigliari, avvalendosi di momenti d
approfondimenti teorici e momenti d
esperienza diretta.



La Governance e I'Organizzazione

Il Cda al 31 dicembre 2016 risulta composto da 4 persone, nello specifico:

Cognome e nome Carica N°mandati M-F Tipologia
Marcella De Blasi Presidente 1 F Lavoratore
Antonella Vigilante Vice Presidente 1 F Lavoratore
Alessandra Cortesi Consigliere 1 F Lavoratore
Cristina Franchini Consigliere 1 F Lavoratore

\ Fulvio De Nigris \ Invitato permanente \ - \ M \ Socio volontario

L’Assemblea dei Soci elegge il Consiglio di Amministrazione, che nomina il Presidente e il Vice-Presidente.
[l CdA e responsabile dell’attuazione del piano strategico in coerenza con la mission della Cooperativa.

Nel corso del 2016 il Consiglio di Amministrazione si e riunito 10 volte.
L’Assemblea dei Soci si e riunita 1 volta con una percentuale di partecipazione dell’83 per cento.

La struttura organizzativa della Cooperativa e articolata in aree di governance e in aree operative.

Sono state delineate le seguenti aree:

- Segreteria e Amministrazione

- Progettazione e sviluppo

- Area pedagogica

- Area espressiva

- Area psicologica

- Area formazione

- Area promozionale - comunicazione
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Principali reti e collaborazioni attive nel 2016

Tipologia di soggetto

Denominazione soggetto

Tipo di collaborazione

Associazione di volontariato Gli Amici di Luca ONLUS Accordo

Ente Pubblico Azienda Usl di Bologna Liig‘g;}ig);? con “Gli Amici di
Ente Pubblico Montecatone Convenzione

Ente Pubblico INAIL Bologna Convenzione

Ente Pubblico INAIL Faenza Convenzione

Fondazione Fondazione del Monte Altro\Contributo

Cooperativa Sociale

CADIAI

Altro\Contratto di affidamento
di incarico

Nota:

nell’lambito della convenzione dell’associazione con I’Azienda USL di Bologna
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Risorse umane

La Cooperativa perLuca considera i propri soci e i propri dipendenti la principale risorsa di cui dispone e sulla quale ritiene essenziale indirizzare buon.
parte dei propri investimenti. Si impegna, inoltre, a favorire la partecipazione dei propri lavoratori alle scelte strategiche cercando di trasmettere lor
la propria missione e la cultura della cooperazione sociale. Si impegna a favorire la continuita dei rapporti di lavoro, la crescita professionale, la stabilit
economica, lo sviluppo dell'autonomia, I'assunzione di responsabilita.

Soci con diritto al voto al 31/12/2016 numero maschi femmine
per tipologia
Soci lavoratori 8 2 6
Soci volontari 4 2 2
Totale 12 4 8
Di cui soci svantaggiati 1 1
Lavoratori retribuiti maschi femmine | totale

1. Dipendenti 2 6 8
(tempo pieno e part-time)
1.1 tempo indeterminato 1 4 5
1.1.1 di cui part-time 1 4 5
1.2 tempo determinato 1 2 3
1.2.1 di cui part-time 1 2 3

2. Lavoratori autonomi 3 3 6
2.1 di cui con partita Iva 2 2 4
Totale 5 10 14
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La storia della cooperativa

10/01/2008
Atto
Costitutivo
Cooperativa
perLuca

Giugno 2009
Avvio di corsi di

formazione, sul tema
della disabilita acquisita,
per diversi enti: Azienda

Gennaio 2011
Convenzione con
Azienda Usl di Bologna
per i progetti educativi

nella Casa dei Risvegli
Luca De Nigris

Ottobre 2014
Convenzione con Inail di
Faenza per l'attivazione del
“Progetto Mosaico” -
affiancamento educativo e

9/10/2016

INAUGURAZIO!
NUOVA SEDE

supporto psicologico

E SPAZIO OAS
PERLUCA

Febbraio 2013
Accordo con

Convenzione Azienda
Usl Pianura Ovest per
progetto di sostegno
psicologico

Usl di Casalecchio per
progetto di transizione al
lavoro rivolto a un utente

con disabilita

Avvio di Progetti
espressivi in strutture
di Lungoassistenza

v

Accordo con Ass.ne “Gli amici di Luca”
per la gestione di interventi educativi,
psicologici ed espressivi attivati c/o la

struttura Casa dei Risvegli Luca De Nigris
e per il Progetto del Dopo, rivolto alle
persone dimesse e ai famigliari

Aprile 2008

Febbraio 2010

Progetto di gruppo per

utenti disabili in

collaborazione con
I'ITC Mattei di Bologna
“Danza dei pensieri”
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Convenzione con Inail di Bologna
per l'attivazione di progetti di
affiancamento educativo

Gennaio 2013

016

Usl di Bologna e Cesena, Settembre 2009 o SEONE0 8 ,
Ass.ne Gli Amici di Luca Comveid one comn Gli amici _dl Luca. Gennaio 2016
e VOLABO, UP.LPA, Montecatone per la FHRIOITE ‘_iel : Accordo con “Gli amici di Luca”
Cadiai, Fondaz. Mino Rehabilitation Gennaio 2012 labgratorl OCCUPaZIO?ah: per la gestione dei progetti
Cassano, Ass.ne La strada Institute ST Progetto Corallo educativi nella struttura
di Gerico dipendente = Casa dei Risvegli Luca De Nigris
A svantaggiato
a
a
Maggio 2011 3
. Az :
Settembre 2009 Convenzione con Azienda Novembre 2013 Gennaio 2016

Contributo
Fondazione del
Monte per progetto:
“Musica nel Dopo”

Agosto 2016
Accordo con “Gli amici di Luca”
per progetto sperimentale di attivis
psicologica e neuropsicologica nell
filiera neuroriabilitativa
dell’Azienda Usl di Bologna




Mission

La Cooperativa perLuca & un'impresa sociale nata nel gennaio 2008 con lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozion
umana e all'integrazione delle persone svantaggiate. Mediante la solidale partecipazione della base sociale e a tutto il gruppo sociale che ad essa f
riferimento, la cooperativa svolge attivita finalizzate alla qualificazione umana, morale, culturale e professionale, al recupero e alla valorizzazione dell
risorse e delle potenzialita delle persone che si trovano in stato di bisogno. Favorisce il miglioramento delle condizioni economiche, sociali e professional
dei propri soci, ed in particolare promuove I’avviamento al lavoro, I'inserimento e la crescita professionale dei soci svantaggiati.

La Cooperativa, per realizzare i propri scopi sociali, ha per oggetto I'organizzazione e la gestione di servizi socio-assistenziali e educativi a favore d
singoli e della collettivita ed, in particolare, la gestione di progetti per il recupero, 'assistenza o I'inserimento, anche lavorativo, di giovani o di person
svantaggiate.

La nostra missione e di creare percorsi personalizzati e individualizzati, allo scopo di favorire il benessere, I'inserimento sociale e il recupero delle abilit
residue delle persone con cerebrolesione acquisita. I percorsi vengono delineati da un'equipe multiprofessionale che, in seguito ad una attent
valutazione della persona, del contesto familiare e sociale, concorda con la persona e la famiglia quali servizi attivare in base alle diverse esigenze.

[ servizi offerti spaziano da attivita di gruppo come i laboratori educativi, espressivi e di arte terapia ad attivita individuali come il supporto psicologicc
la riabilitazione cognitiva e le attivita espressive sul singolo.

Le attivita individuali possono essere attivate anche al domicilio della persona o nella struttura (lungodegenza, RSA, nuclei dedicati) in cui e ospite, i1
accordo con il personale del percorso assistenziale.

La Cooperativa perLuca propone, inoltre, percorsi di formazione, per preparare alla relazione di aiuto chi accompagna le persone con grave disabilit
acquisita e i loro famigliari, avvalendosi di momenti di approfondimenti teorici e momenti di esperienza diretta.

Crediamo nell'imprescindibilita di un lavoro in rete con il territorio, con la committenza e con le rappresentanze politiche, nel rispetto dei ruoli d
ciascuno, e nel riconoscimento delle specificita e positivita di ogni soggetto coinvolto.

Intendiamo aumentare la visibilita dei nostri servizi e delle metodologie operative, al fine di potenziare la fruibilita dei primi e la diffusione progressiv.
delle seconde.
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Gli Stakeholders

TERRITORIO
COMUNITA’
LOCALE

FORNITORI

SISTEMA
BANCARIO

CLIENTI pubblici e

privati SISTEMA

COOPERATIVO

LAVORATORI
AUTONOMI

| ENTI LOCALI\
DIPENDENTI /i ASSOCIAZIONI

UTENTI

\FAMILIARI -
" FONDAZIONI

Il grafico presenta i portatori di interesse
“Stakeholders”, ovvero i sostenitori della
Cooperativa perLuca, interlocutori con i quali si
intrecciano relazioni significative e che,
direttamente o indirettamente, hanno un interesse

nell’attivita svolta perché coinvolti a vario titolo.
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Le attivita

Nell’arco dell’anno 2016 la cooperativa perLuca ha svolto le seguenti attivita:

AREA EDUCATIVA

ATTIVITA EDUCATIVA IN STRUTTURA

- Casa dei Risvegli Luca De Nigris: Gli educatori/pedagogisti della cooperativa all'interno della struttura riabilitativa Casa dei Risvegli Luca De Nigris,
hanno svolto attivita di supporto e accompagnamento pedagogico-educativo per le famiglie ospiti nella struttura.

Il lavoro educativo ha previsto inoltre la gestione pedagogico-clinica del gruppo famiglie nel Percorso Formazione e il coordinamento/gestione dei
volontari dell'associazione Gli amici di Luca.

N. Utenti coinvolti: 45 famiglie

-Montecatone RehabilitationInstitute: L’educatrice della cooperativa all'interno della struttura riabilitativa Montecatone Rehabilitation Institute
ha svolto attivita di supporto e affiancamento educativo per le persone ricoverate nella struttura e per i loro familiari.

Il lavoro educativo e stato costruito attraverso attivita mirate per i familiari (percorso formativo/informativo “Parliamone Insieme”, incontri di
gruppo per i familiari in ingresso nel reparto, esperienze pratiche per il raggiungimento del benessere psico-fisico e affiancamento nella fase di pre-
dimissione dalla struttura) e per le persone ricoverate (Attivita socializzanti individuali e di gruppo, colloqui educativi e partecipazione ai progetti
di équipe con il territorio di residenza).

N. Utenti coinvolti: 55 famiglie e 20 persone ricoverate

INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI TERRITORIALI E DOMICILIARI
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Il servizio si avvale della professionalita di educatori sociali e culturali gia formati nel campo delle Gravi Cerebrolesioni Acquisite e si caratterizza
con la presa in carico individualizzata della persona con Cerebrolesione Acquisita, attraverso un intervento socio-educativo personalizzato e
finalizzato al mantenimento di competenze ed autonomie sul territorio di appartenenza.

Sono stati attivati 5 progetti individuali

N. Utenti coinvolti: 5

LABORATORI OCCUPAZIONALI

[ laboratori occupazionali del “Progetto Corallo” consistono in attivita socioeducative di gruppo che hanno come obiettivo specifico quello di creare
spazi di aggregazione e di socializzazione, in cui ogni partecipante possa “misurarsi” nelle proprie competenze e abilita relazionali, traendone
gratificazione, maggiore autostima e un miglioramento della propria qualita di vita.

Sono stati attivati 3 cicli laboratoriali

N. Utenti coinvolti: 15

PROGETTO DEL DOPO
Progetto psico-educativo rivolto principalmente alle persone dimesse dalla Casa dei Risvegli Luca De Nigris e ai loro famigliari, prevede I'attivazione
di servizi e attivita specifiche, che hanno come obiettivo quello di agevolare il reinserimento sociale della persona con esiti di coma. Gli obiettivi del
progetto possono essere sintetizzati nei 3 seguenti punti:
1. Supporto alle famiglie degli utenti dimessi dalla struttura, attraverso telefonate, visite al domicilio, informazioni, monitoraggio della
situazione, colloqui di sostegno psicologico ed educativo;
2. Sostegno alla persona con esiti attraverso visite al domicilio o in struttura assistenziali di lungodegenza, aiuto nel reinserimento nell’ambiente
familiare, amicale e sociale, supporto educativo, sostegno psicologico e coinvolgimento in attivita strutturate;
3. Monitoraggio della situazione in itinere per la continua raccolta dei bisogni delle famiglie, attraverso contatti costanti e osservazioni degli

operatori coinvolti nel progetto.
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N. Utenti/dimessi coinvolti: 90

AREA PSICOLOGICA
PROGETTO FILIERA NEURORIABILITATIVA: Intervento psicologico e neuropsicologico all'interno della filiera neuro riabilitativa dell’Azienda Usl

di Bologna.

Nello specifico:

ATTIVITA di PSICOLOGIA CLINICA

Attivita svolte sia in fase di degenza ospedaliera, sia all'interno del percorso riabilitativo dopo la dimissione. In entrambe le fasi vengono attivati
percorsi di sostegno psicologico alla persona con GCA e/o ai familiari, supporto all’équipe riabilitativa e al singolo operatore.

L’intervento psicologico in riabilitazione ha lo scopo di aiutare la persona ad affrontare la realta con adattamenti comportamentali funzionali al
raggiungimento di una buona qualita di vita.

N. Utenti coinvolti: 18

ATTIVITA di NEURO PSICOLOGIA

Attivita svolte sia in fase di degenza ospedaliera, sia all'interno del percorso riabilitativo dopo la dimissione. In entrambe le fasi vengono effettuate
valutazioni neuropsicologiche necessarie a definire la presenza e I'entita dei deficit cognitivi e vengono progettati percorsi riabilitativi specifici.
Vengono, inoltre, eseguiti colloqui con i familiari allo scopo di fornire informazioni circa i disturbi presenti e il loro corretto approccio. In
collaborazione con lo psicologo clinico vengono valutati i segni e i sintomi di disagio emotivo nei familiari e nei pazienti, allo scopo di fornire adeguato
supporto.

N. Utenti coinvolti: 16

AREA ESPRESSIVA

COOPERATIVA SOCIALE PERLUCA - BILANCIO SOCIALE 2016
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Le attivita espressive possono, grazie alla loro estrema duttilita, creare diverse modalita di interazione ed esplorazione con la persona, attraverso
stimolazioni che si avvalgono dei linguaggi teatrali e musicali.

Nello specifico:

TEATRO IN SITUAZIONE TERAPEUTICA IN STRUTTURA:

PRESSO LA CASA DEI RISVEGLI LUCA DE NIGRIS

L’attivita consiste nella stimolazione attraverso i linguaggi teatrali, ed e inserita nel progetto riabilitativo delle singole persone, secondo gli obiettivi
di volta in volta individuati dal team.

N. Utenti coinvolti: 25

PRESSO STRUTTURE DI LUNGO-ASSISTENZA:

Sono state avviate diverse collaborazioni con tre strutture di lungo-assistenza nel territorio di Bologna e Provincia, nell'ambito delle attivita
espressive con persone a bassa responsivita.

Sono stati attivati 5 progetti espressivi sul singolo.

N. Utenti coinvolti: 5

MUSICA IN SITUAZIONE TERAPEUTICA IN STRUTTURA:
PRESSO LA CASA DEI RISVEGLI LUCA DE NIGRIS:

L’attivita consiste nella stimolazione sonoro-musicale (vocale e strumentale) dal vivo, ed e inserita nel progetto riabilitativo delle singole persone,
secondo gli obiettivi di volta in volta individuati dal team.

N. Utenti coinvolti: 25

PROGETTI ESPRESSIVI DI GRUPPO:
TEATRO

COOPERATIVA SOCIALE PERLUCA - BILANCIO SOCIALE 2016
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L’attivita di gruppo da la possibilita di appartenere ad un gruppo in una societa escludente, permettendo alla persona che ha sviluppato un esito di
coma di allenare processi di socializzazione in un ambiente sicuro e non giudicante. Nel 2016 si e ulteriormente consolidata I'attivita di due realta
teatrali: Laboratorio Espressivo “Dopo...Di Nuovo” e la Compagnia Teatrale “Gli amici di Luca”.

Laboratorio Espressivo “Dopo...Di Nuovo”
E’ un laboratorio teatrale aperto a persone dimesse dalla Casa dei Risvegli Luca De Nigris e attori volontari che oltre alla specifica teatrale tiene conto
dell’aspetto pedagogico e sociale.
N. Utenti coinvolti: 10

Compagnia Teatrale “Gli amici di Luca”
E’ un laboratorio teatrale formato da persone con esito di coma e volontari con finalita legate alla socialita e alla divulgazione della problematica del
coma attraverso spettacoli.

N. Utenti coinvolti: 8

MUSICA
Nel 2016 e stato realizzato un progetto di gruppo sonoro/musicale denominato “Musica del Dopo”, che ha coinvolto diverse persone dimesse dalla
Casa dei Risvegli Luca De Nigris.

N. Utenti coinvolti: 6

AREA FORMAZIONE

Proponiamo percorsi di formazione sul tema delle disabilita acquisite in eta adulta, con particolare riferimento alle gravi cerebrolesioni acquisite. |
corsi, rivolti a singole categorie professionali o équipe multiprofessionali, vengono svolti da operatori qualificati che operano nella riabilitazione in
fase acuta, post-acuta, all'interno della struttura riabilitativa “Casa dei Risvegli Luca De Nigris” e nella fase degli esiti e del reinserimento sociale.
Ogni percorso formativo pud comprendere un numero variabile di moduli in base alle necessita del servizio richiedente e si avvale sia di

approfondimenti teorici che di momenti di esperienza diretta.
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Sono stati attivati 3 corsi di formazione, per un totale di 79 ore di docenza.

N. Partecipanti: 50

Dati Economici/Contabili esercizio 2016

Totale Valore % in Regione ER fuori Regione ER
5.1 FATTURATO (Euro) (€) (€)
TOTALE FATTURATO 230.334,00 100%
DI CUI:
1.A: Fatturat.o .da Enti Pubblici per gestione Servizi sociali, socio-sanitari e 28.122,00 12%
socio-educativi (A.1)
1.B. Fatturato da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di Servizi
(manutenzione verde, pulizie ecc.) (A.1)
2.A. Fatturato da Privati - Cittadini inclusa quota compartecipazione (A.1) 17.514,00 8%
2.B. Fatturato da Privati - Imprese (A.1) 9.163,00 4%
2.C. Fatturato da Privati - Non profit (A.1) 157.639,00 68%
3. Fatturato da Consorzi e/o altre Cooperative (A.1) 9.715,00 4%
4. Altri ricavi e proventi (A.5) 8.181,00 4%

5.2 PATRIMONIALIZZAZIONE €
Capitale Sociale 6.000,00
Totale Riserve 80.063,00
Totale Patrimonio Netto 86.063,00
5.3 CONTO ECONOMICO €

Valore del risultato di Gestione (A - B bil. CEE) 7.982,00
Risultato Netto di Esercizio 7.892,00
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Commenti esterni

Rita Ghedini
Presidente Legacoop

Una comunita si costruisce attorno e insieme alle persone, con volonta,
con coraggio, con la condivisione di valori comuni e finalita condivise.
Accade nell’ordinario quotidiano; puo accadere quando lo straordinario,
I'imprevedibile irrompono nel quotidiano e lo trasformano.

Coop per Luca, assieme all’associazione Gli amici di Luca, partendo dallo
straordinario, uno straordinario dolore, ha contribuito a ridefinire e
innovare la comunita bolognese.

Dalla vicenda dolorosa di Luca e germogliato un progetto di “sistema”
che ha coinvolto in modo trasversale le istituzioni locali con il Comune di
Bologna, I’AUSL di Bologna, I'Ospedale Bellaria e insieme tanti volontari,
professionisti e famiglie.

Perché ci sono state persone, molte persone, che hanno creduto, sperato,
investito sul valore della condivisione per promuovere il cambiamento.
Per questo La Casa dei Risvegli € Bologna e Coop per Luca non poteva
che essere una cooperativa sociale, capace di lavorare a 360 gradi non
solo per agire, insieme e con il sistema sanitario, attraverso i migliori
professionisti del settore, ma anche di offrire cultura, ricerca e
divulgazione scientifica per tutti e per le famiglie, valorizzando le risorse
e potenzialita delle persone colpite da coma.

Co-operando, integrando le competenze (mediche, riabilitative,
psicopedagogiche) in una logica transdisciplinare, per sviluppare nuova
conoscenza e nuove pratiche.

L’'impatto sociale di Coop per Luca/Amici di Luca/Casa dei risvegli e
essere un patrimonio comune di questo territorio, capace di crescere
capitale sociale e fiducia, una esperienza popolare e innovativa,

all’avanguardia a livello internazionale, che contribuisce alla ricerca
allo sviluppo per il recupero dal coma e nelle fasi di risveglio.

E che ha cambiato i legami nel nostro territorio, co-operando con
soggetti, anche cooperativi, che lo animano, producendo culture
socialita e lavoro.

Un grazie quindi da parte del movimento cooperativo di Legacoo;
Bologna per cio che ogni giorno costruite come cooperatori.

Alberto Alberani
VicePresidente Legacoopsociali

La grande forza della cooperazione sociale in Emilia Romagna e dat
dalla presenza di esperienze che non vengono omologate ad un unic
modello, ma sono tutte frutto di storie e di volonta espresse dalle propri
basi sociali. In Emilia Romagna 700 cooperative sociali sviluppano quas
due miliardi di fatturato occupando 50.000 lavoratori; sono grandi
piccole, cooperative di tipo a, cooperative di tipo b o plurime, co:
molteplici servizi o con un’ unica attivita. Cosi come ogni socio d
cooperativa € una persona con una propria storia e con una propri
originalita cosi ogni cooperativa fornisce il proprio contributo a quest
grande famiglia. La Cooperativa Per Luca € una di queste e co:
discrezione, eleganza e modestia rappresenta un’esperienza originale
una eccellenza difficilmente replicabile perché nasce dal basso, dall
esigenze di un gruppo di lavoratori che provvisti di competenz
professionali ed enormi motivazioni scommettono su un’attivit
imprenditoriale che integra insieme cultura e sociale, espressivita

COOPERATIVA SOCIALE PERLUCA - BILANCIO SOCIALE 2016

17



sanita, imprenditorialita e volontariato, formazione e laboratori. Un’
esperienza originale che nessuna altra cooperativa sociale in Emilia
Romagna realizza, un’esperienza che cammina in sintonia con I
Associazione “Gli amici di Luca” con cui condivide valori e obiettivi volti
alla piena integrazione delle persone disabili che anche attraverso le
attivita della cooperativa possono trovare occasione di miglioramento
della qualita della vita.

Il bilancio sociale ci racconta in sintesi e con numeri 'immenso
patrimonio umano che si sviluppa nella vita della cooperativa, un
bilancio sociale che ci sfida a rendere sempre piu visibile, misurabile e
comunicabile 'impatto sociale che viene generato e che molte volte pur
essendo essenziale e “INVISIBILE AGLI OCCHI”

L’ auspicio e che chi leggera questo bilancio sociale possa incuriosirsi
delle attivita svolte e venga stimolato a partecipare ad una
rappresentazione teatrale o musicale dove avra la possibilita di VEDERE
CON IL CUORE” I'importanza di questa piccola grande cooperativa.

Daniele Ara
Presidente Quartiere Navile

Quando si parla degli "Amici di Luca" non si pud non pensare alla
originalita di questa grande esperienza umana e civile nata nella nostra
citta. Grazie alla famiglia De Nigris che ha saputo trasformare il peggior
dramma che una famiglia possa vivere in un bene comune irrinunciabile.
Una esperienza talmente forte e radicata da permettere la nascita
recente della Cooperativa Sociale "Per Luca".
Un progetto di inclusione sociale e lavorativa per persone uscite dal
coma, che dimostra come possa nascere un welfare dal basso quando le
energie migliori della citta collaborano. La Cooperativa "Per Luca " si
trova inoltre in un caseggiato della Cooperativa Edificatrice "Dozza", in

Bolognina. Ragioni in piu per accogliere con soddisfazione un lavor:
integrato fra cooperazione, istituzioni e territorio.

Un grande grazie e in bocca al lupo a tutti quanti

Guido Bosi

Presidente Cooperativa Dozza

Quando fui contattato da Legacoop Bologna per verificare la possibilit
di realizzare uno spazio da destinare allo svolgimento delle attivit
riabilitative e di valorizzazione delle risorse e delle potenzialita d
persone con disabilita acquisita, devo riconoscere che la mia conoscenz
della realta sociale “Gli Amici di Luca” era alquanto limitata. Sapevo ch
I'attivita di questa associazione era improntata ad aiutare le person
colpite duramente nel corpo e nello spirito a riprendersi la vite
favorendo un percorso di sostegno per il progressivo migliorament
della persona e delle relazioni sociali ma, pur comprendendo fi
dall'inizio I'importanza di questo progetto, non avevo approfondito |
problematiche collegate al risveglio dal coma.

La Coop Dozza, in quel periodo, aveva in corso la realizzazione di w
progetto per la riqualificazione dei locali ad uso commerciale ubicat
nell'insediamento di via Dossetti (localita Fiera).

Dall'incontro di queste reciproche necessita, ha preso avvio un percors:
comune e condiviso, fondato sui valori della cooperazione: solidarietz
eguaglianza, equita, democrazia, partecipazione e responsabilita sociale

Questo cammino fatto insieme ha arricchito reciprocamente le singol
esperienze sociali, creando uno spirito indivisibile nei rapporti d
collaborazione tra cooperative sociali, pur operando in ambiti diversi.

Nel 2016 si e concretizzato il progetto di trasformazione dei local
all'interno dell'insediamento Dozza di via Dossetti: due nuovi allogg
destinati permanentemente all’assegnazione in godimento ai soci, e un
nuova sede per la Cooperativa sociale “per Luca”, realizzata sulla bas
delle indicazioni tecniche e logistiche della stessa cooperativa pe
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soddisfare le esigenze riabilitative e di sostegno delle persone e delle
famiglie che si affidano alle loro cure.

Non ho dubbi nel sostenere che il nostro insediamento di via Dossetti (70
alloggi) e l'intera zona del comparto fiera hanno avuto un enorme
beneficio sociale e culturale dalla realizzazione della struttura e
dall’avvio dell’attivita della Cooperativa “per Luca”, ribadendo I'impegno
comune della “Cooperativa Dozza”, della “Cooperativa per Luca” e
dell’Associazione “Gli Amici di Luca” di porre al centro della propria
attivita “il valore delle persone”.

Questa esperienza ribadisce che dalla volonta delle singole persone, che
condividono obiettivi sociali comuni, si possono trovare le forze
necessarie per realizzare dei sogni. Insieme si puo.

Luca Ultori
Store Sustainability Specialist
IKEA Italia Retail Srl

La collaborazione con Coop Per Luca e l'espressione della visione di
IKEA, ovvero migliorare la vita quotidiana della maggioranza delle
persone. IKEA si impegna a farlo offrendo soluzioni di arredo di qualita
al miglior prezzo, nel rispetto dell’ambiente e delle persone. Con
passione, ci impegniamo anche per essere un’azienda in grado di
produrre valore, benessere e soprattutto un impatto positivo e un futuro
sostenibile per tutti. Siamo orgogliosi di avere contribuito alla
realizzazione della nuova sede della Coop che, insieme all’ Associazione
“Gli amici di Luca” , costituisce un punto di riferimento riconosciuto
per competenza e professionalita .

Abbiamo fatto una parte del percorso insieme e per quanto potremo
cercheremo di essere sempre al vostro fianco. Come dice il nostro
fondatore “Sono ancora molte le cose da fare ed & per questo che il futuro

»” o«

€ meraviglioso”.
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