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STATUTO
_ TITOLO I o
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI
' ART. 1
DENOMINAZIONE E SEDE _
E’ costituita con sede nel Comune di BOLOGNA, la societda coo-

perativa dencminata “per LUCA Societa Cooperativa' Sociale” in
sigla "per LUCA Coop. sociale™. . _
La'cooperativa potra  istituire fi.liali., succurs.ali, agenzlie
ed uffici anche altrove.

ART. 2

DURATA
La durata della socistd & stabilita fino al gicrno 31 dicem-
bre 2050 e potré essefe prorogata con delibéraziong dell'as-—
semblea.

ART. -3

NORME AFPLICABILI

Alla cooperativa si applicanc le leggi speciali in materia,

nonché le disposizioni' previste dal Titolo VI del codice ci-.

vile in quanto compatibill e, per gquanto non previsto. dal Ti-
tolo VI del codice civile, in quanto compatibili, le disposi-

zionl sulla sccieta a responsabilita limitata.

Tuttavia, qualora in sede di approvazione del Bilancic d'e—

sercizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale
di cui al comma 2 dell'art. 2519 del codice civile, & si ac—
certi - altresi che il ‘superamento del parametro numerico ‘ha
raggiunto un grado di stabilita, entro i tre mesi successivi
1'0Crgano amministratii{o & tenuto a convocare l'Assemblea per
adeguare lo statuto .alle norme relative alle Societa per a-
zioni, sempreché nel frattempo il numerc dei socl cooperatori
non sia nuovamente sceso sotto il limite delle venti L“iIlit_él..

Alla éooperativa si applicano, in particolare, le disposizio-
ni di cui alla L. 3 .aprile 2001 n. 142 di riforma della figu-
ra del socio lavorat.ore, e successive modificazioni- ed inte-—
grazioni, nonché& le disposizioni di cuil alla Legge 8 novembre

1981, n.3B1, relativa alla disciplina delle cooperative so-

ciali, e successive modificazioni ed integrazioni.
TITOLO . IZX
SCOPI -~ OGGETTO
ART. 4

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendonc

perseguire & quello di ottenere tramite la gestione in forma
associata continuitd di occupazione laverativa e le migliori
condizioni economiche, scciali e professionali.

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l7interesse generale

delia comunita alla promozione umana e all’integrazicne delle

pérson_e svantaggiate di cui all’art. 4 della legge B8 novembre

1591, n. 381. _
Per la realizzazione di cidé, la Cooperativa organizza. un’im-

presa senza fini di lucro che, mediante la solidale parteci- .
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'pazione della base sociale e di. tutto il gruppo sociale che
fad essa fa riferimento, svolga attivita finalizzate alla gqua-
lificazicne umana, morale, culturale e professionale, al re-
cupero e alla valorizzazicne delle risorse e delle potenzia-
l1ita delle persone che si trovano in state di bisogno.
La cooperativa favorisce il miglioramento delle condizioni e-
ceonomiche, sociali e professionali dei preopri soci, ed in
particolare promuove 1'avviamento al laveoro, 1'inserimentc e
la crescita professionale dei soci svantaggiati.
La cooperativa, nellc svolgimento della propria attivita, si
avvale, prevalentemente, delle prestazioni Ilaverative dei so-
ci. '
! La cooperativa.potré svolgere la propria attivita avvalendesi
anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai
soci.
Ai fini del raggiungimentec degli scopi seociali, come disposto
dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni.ed
integrazioni, i scci instaurano con la cooperativa un ulte-
i riore. rapperte di lavoro, 1in forma subordinata o autonoma,
ovvero 1in gualsiasi altra forma consenta la 1egisla2ioné ita-
liana.
La tutela dei socci lavoratori viene esercitata dalla cocpera-—
tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito del-
le leggi in materia degli statuti sociali e dei regolamenti.
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualita prevalente, ali sensi delirart. 2514.
La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agli
articoli 2512 e 2513 del codice civile. Per il requisito del-
la prevalenza, si rende applicabile, in ogni caéo, la dispo-—.
é sizione di cui allfart. 1ll-septies, R.D. 30 marzo 1%42, n.
318.
La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al raffor-
zamentc del Movimento Cooperativo unitarico italianc. Per cid
stesso la cooperativa aderisce alla Lega Nazicnale delle Coo-
perative e Mutue ed ai suoi corganismi periferici nella cuil
giurisdizione ha la propria sede sociale.
Su deliberazicne del consiglio d'amministrazione potra aderi;
re all'Associazicne Nazionale di categoria ed alla relativa
Assoclazione Regionale aderente alla Lega Nazionale Coopera-
tive e Mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali
che si propongano iniziative di attivitad mutualistiche, coo-
perativistiche, di lavoro o di servizioc.
ART.5

OGGETTO
La cocperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
del soci ed in relazione ai propri scopi, pud gestire stabil-
mente o temporaneamente, in propric o per conto terzi, le se-
guenti attivita: o
:— l'organizzazione e la gesticne di servizi socio-assisten-




ziali ed educativi a favore di singoli e della collettivita
ed, in particolare, la gestione di progetti. per il recuperc,
lrassistenza o 1’inserimento anche lavorativo di giovani o di
persone svantaggiate. Nello specifico, la cooperativa potra:
a) offrire prestazioni di aiuto domestico e familiare,
prestazioni assistenziall, prestazioni educative, prestazioni
terapeutiche, prestazioni riabilitative e prestazioni sanita-
rie alle persone di 'qualunque etd che’ le richiedano diretta-
mente o per il tramite di Enti o e organi_smi preposti all’as-
sistenza ed alla tutela della salute della'popolazione;
b) progettare e gestire strutture dedicate alle persone in
. coma e stato vegetativo, nel piano assistenziale complessivo
della famiglia '
c) fornire in particolare:
- servizi soclo-assistenziali, formativi, educativi, riabi-
litativi, terapeutici e sanitari alle perscne che, per la lo-
ro condizione di salute di etd o disagic sociale, ne abbiano
necessitd, 1in particolar modo alle persone in coma e. stato
vegetativo, anche con attivita e progetti di ricerca, ci¢ in
strutture ospedaliere; in centri postacuti, a domicilio, in
strutture. semiresidenziali. e residenziall e tramite attivita
consultoriale; ' ' _
- gestire servizi socio riabil_itativi' e terapeutici rivolti
ad ‘adulti in condizione di disabilita, diéagio psichiatrico,
psichico e psico-sociale,  dipendenza patologica e devianza a
domicilio, sul territorio ed in strutture semi residenziali e
residenziall tramite attivita consultoriale; utilizzande an-
che la musicoterapica ed il teatro in situazione terapeutica
—.gest'ire servizi socic-assistenziali e terapeutici rivolti.
alle famiglie coinvolte nella convivenza con la malattia e
nell"assistenza delle persone con disagio psichico e motorio
con esiti di coma quali ad esempio: &ssistenza domiciliare,
servizi residenziali, servizi semiresidenziali e tramite at-
tivitd consultoriale; .
d) fornire servizi di sorveglianza sanitaria, prevenzione
e protezione sui luoghi di lavore e formazione alla sicurezza
ai lavoratori ed alle aziende al fine di promuovere la cultu-
ra della sicurezza nei luoghi di lavoro.
e) La cocoperativa ha per oggetto. inoltre 1a realizzaziocne
di tutte le attivitd accessocrie necessarie al buon funziona-
mento dei servizi offerti e gestiti quali a titelo esemplifi-
cative: _ '
- svolgere attivita di trasporte, in proprio o per conto
terzi, connesse all’attivitd di cui ai punti precedenti;
svolgere. ogni altra prestazione collegabile alle atti-
vita sopra indicate al punti precedenti, incluse gquelle di
ristorazione, di pulizia, e manutenzione delle strutture edu-
cative-assistenziall e terapeutiche gestite.
La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-




1i. Potrd costituire ed assumere partecipazioni in altre im-
prese,  consorzi ed associazicni, a scopo di stabile investi-
'mento e non di collocamento sul mercato. .
La cocoperativa si propone di stimolare lo spirito di previ-
denza e di risparmic dei scci, in confermita alle vigenti di-
sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at-
tivita, disciplinata da apposito regolamente, per la raccolta
i dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata e&sclusiva- |
mente ai fini del conseguimento dell’ocggetto sociale. E' per-—
tanto tassativamente vietata la raccolta del risparmic fra il
pubblico sottc ogni forma.
La cooperétiva potra emettere tTitoli di debitoc e strumenti
'finanziari privi di diritti di amministrazione, secondo guan-
to previsto nel successive Titecle IV del presente statuto.
TITOLO IIT
S0OCI
ART. 6
REQUISITI DEI S0CI
{1 I1 numero dei soci lavoratori & wvariabile, ma non pud essere

inferiore al minimo stabilitc dalla legge.

Pcssono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-
cita di agire, ed in particeclare colorco che abbianc maturato
una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa e, comungue, coloro che possano collaborare
al raggiungimento dei fini sociali.

I1 socio lavoratore, con la propria adesione o successivamen-
te all’instaurazione del rapporto assocliative, stabilisce un
ulteriore rapporto di lavoro, in conformitd con 1'apposito
regolamento, 1in una delle forme di cui ail‘art. 4 del pre-
sente statuto, sottoscrivendo apposito contratto con la coo-
perativa. .

Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario
2l buon funzionamentc della societa.

La cooperativa potra ammettere come soci, le persones svantag-
giate di cul allfart. 4, L. 381/19%1 che, a norma del secondo
comma del citato art. 4, devono rappreseﬁtare almeno il tren-
ta per cento dei lavoratecri della cooperativa e, compatibil-
mente con il lorc stato soggettive, essere socl della coope-
rativa stessa.

Possono, essere ammessi anche soci, denominati “soci velonta-
ri” che, condividendo 1o scope e le finalita della cooperati-
va, siano intenzionati a prestare la leoro attivita in modo
gratuito per il raggiungimento degli scopi scciali, come con-
sentito dallfart. 2 della Legge 381/1991. Il numero dei scci
volontari non pud superare la metd del numero complessive deil
SoCci.

Possono, altresl, essere ammessi a soci, a norma dell’art.
11, Legge 381/195%1, le persone giuridiche pubbliche o private
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo




delle attivita delle cooperative sociali e che condividono.
gli scopil sociall della cooperativa stessa, al fine di con-
tribuire a migliorarne l¢ sviluppo. ' _

Non potranno essere soci lavoratori coleoro che asercitance in
propric, o wvi abbiéno interessenze dirette, imp;ese identiche
ed affini a quella esercitata dalla cooperativa  ed in concor-
| renza con quést}ultima[ salve diversa delibérazione del con-
siglio di amministrazione assunta in conformita alle 'leggi_
speciali in materia di cooperazione di lavoro. . .

' ART. 7 :
AMMTSSTONE NUOVI SOCI 'COCPERATORT

Chi intende essere ammesso come socic lavoratore dovrd pre-
sentare al consiglio di amministrazione domanda scritta che
dovra contenere: _ _

a). 1'indicazione del nome, éognome, codice fiscale, reéiden—
za, lucgo e data di nascita;

D) l'ammontare della guocta che 'Si: propone di sottoscrivere,
‘| nel rispettce deil limiti di legge. e del limite minimo di par-
tecipazione stabilito dall'assemblea, cltre al SOVIapprezzo
eventuale deliberato dall'assemblea su proposta del consiglio
di amministraziocne; . ' _
¢} l'indicazione dell’effettiva attivita di lavoro, dell'e-
ventuale capacitd professionale maturata nei settori di cui
-all'oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche com—
petenze possedﬁte e 1'intendimento di instaurare un ulteriore
rapporto. di  lavoro in conformita con l;art. 4 del presente
statutc e con l'apposito regolamento, dei quali. dichiara di.
aver preso visione; .

d) la dichiarazione di attenersi al preéente statuto, ai re-
golamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere pre-
s0 visione, ed dlle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali. ' o _
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del c.c., se
trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b}, ¢} e d} relativi alle per-
sone fisiche, la domanda di ammissione dovrd contenere le se-
guenti informazioni:

a) ‘la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede;

b) la deliberazicne dell'organo sociale c¢he ha autorizzato la
domanda; '

¢} la gualita della perscna che scttoscrive la domanda.

Nella domanda di  ammissione dei soci volontari di cui
allrart. 2, Legge 381/1991, oltre al dati richiesti per gli
altri soci lavoratori nel presenﬁe articolo, dovra essere
‘perfettamente specificata la velontarietad del rapporto asso-
ciativo. T scoci wvolontari saranno iscritti in apposita sezio-
ne del libro soci. _ ' _

I1 consiglio di amministrazione; accertata l1'esistenza dei

requisiti di cui all'articolo & del presente statuto e la i-




nesistenza di cause di incompatibilitd ivi indicate, delibera |

sulla domanda, assegnando il socio alla categoria ordinaria
del soci lavoratori.

L'ammissicne a socic avra effettec dal momento in cul il sog-
getto proponente verra a conoscenza del positive accoglimento
della domanda, deliberatc dal consiglio di amministrazione.

A seguito della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggettc interessate, gli ammi-

nistratori provvederanno all'annotazione nel libroc del soci

‘lavoratori.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione dovra entro sessanta gilcrni motivare la
deliberazione e comunicarla agli interessati.

Qualeora la domanda di ammissione neon sia accolta dal consi-

glio di amministrazione, chi 1'ha proposta pud, entrc sessan-

i ta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sul-

1'istanza si pronunci l1'assemblea, la gquale delibera sulle
domande non accoltef se non appositamente convocata, in occa-
sicne della sua prossima successiva convocazioche.

Il consiglio di amministrazione nella relazicne al bilancic
illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
allfammissicne di nuovi socci.

_ ART. 8
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

Il capitale scciale dei soci lavoratorl & cestituito da quote
che non possono essere sottoposte a pegno o a vincéli, né es-
sere cedute con effetto verso la cooperativa senza 1'autoriz-
zazlone degli amministratori.

I1 socic lavoratore che intende trasferire la propria gquota

i deve darne comunicazione agli amministratori con lettera

raccomandata.

I1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta; decorso tale termine, il socioc & libero
dil trasferire la propria gqucta e la cooperativa deve iscrive-

re nel libro dei soci 1'acquirente che abbia 1 reguisiti per

i divenire socio.

I1 provvedimento che nega al scocio lavoratore l'autofizzazio~
ne deve essere motivato; contro 11 diniego il socioc entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud pro-
porre opposizicne attraverso la procedura di conciliazione ed
arbitrato di cui all’ art.38 del presente statuto.
ART. 9

DTRITTI E COBBLIGHT DEI SQCY
La quota sottoscritta potra essere wversata a rate e precisa-
mente:
1) almenc il 30% all'atto dell’ammissiocne;
2) il restante nei termini da stabiliirsi dal consiglio di am-

| ministrazione.

I soci lavoratori scono obbligati:




a) al versamento della quota sottescritta, con le modalita e
nei  termini sopra previsti;: .

b) &l versamento dell’eventuale sovrapprezzo . deliberatc
dall’ assemblea;

<} al versamento della tassa dl ammissione eventualmente sta~
biiita dal consiglic di ammlnlstra21one,

ad) all'osservanza dello statute, deil regolamentl e delle de—
liberazioni legalmente adottate dagll crgani sociali;

T soci 1n partlcolare. _

2} COncorronc alla gestlone dell'impresa. partecipando alla
formazione degli ~organi sociali e alla “definizione della
strutturé.di direzione e conduzione della medesima;

b) partecipanc all'elaborazione di. programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché allsa
realizzazicne dei processi produttivi dell'azienda; :

<) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a
partecipare al rischic d'impresa, ail risultati economici ed
alle decisiconi sulla loro destinaéione;

'd) . mettono a dispdsizione le iorc capacita professionali ‘an-
che in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta;

e) contribuisconc all'attivita dell'impresa sociale a seconda
della necessita e, in particolare, prestanc il proprio lavoro
in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavo—
ro, nonché alla guantita delle prestazlonl di lavero dlsponl—
bili per la cooperativa stessa. )

E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al-~
tre cooperative che perseguano- identici scopi sociali ed e-
splichino una attivitd concerrente, nonché di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.

Il consiglib -di amminiétrazione, in considerazione delle ca-
‘ratteristiche della tipclogia del rapporto di lavoro instau-
rate, pud autorizzare i1l lavoratore allo'sﬁolgimento di pre-
stazioni laveorative a favore di ter21, nonché, in quélité di
socio, presso altre cooperatlve. '

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori neotizie sullo svolgimernto degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti

di lore fiducia, i 1libri sociali ed i documenti relativi

all’ zmministrazicne. _ _

Le decisioni- dei soci che non sono prese in conformita della
legge o dell’étto costitutivo possono essere impugnate dai
soci che non vi hanno consentito entro tre mesi dalia loro
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci.

Ciascun socio pub promuovere l1fazione di. responsabilita con-
tro gli amministratori, fermo restando che 17azione promossa

potra essere oggetto di rinuncia o transazione da parte della
cooperativa purché vi consenta una maggioranza qualificata di

scci. rappresentante almeno i due terzi del capitale sociale e
purche non .vi si oppongano tanti soci che rappresentlno alme?

_no un deClmO del capltale sociale.




. I soci che hannc intenzionalmente deciso o autorizzato ili
| compimente di atti danncsi per la societda, 1 soci o i terzi,
sono solidalmente responsabili con gli amministratori ai sen-
si dell’art. 2476 comma 7 cc.

ART. 10

_ PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di socic lavoratore si perde per recesso, esclu-
sione, © per causa di morte. )

ART .11

RECESSO
Cltre che nei casi previstl dalla legge pud recedere 11 socio
lavoratore:
A) che abbia perdutc i reguisiti per 1'ammissione;
B} che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungi-
‘mento degli scopi sociali;
C) che abbia visto risolteo l'ultericre rapporto di- lavoro:
a. subcrdinato
1. in presenza di licenziamento per gilustificato motivo og-
gettivo, salvo quanto disposto dall'art. 12 punte 4, lett. a.
; .
b. diversc da guello subordinato
1. 1n presenza di recessoc contrattuale comunicate dalla-coo-
[ perativa.
Il recessc non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata cen raccomandata
alla cooperativa. Gli amministratori devono esaminarla entro
sessanta gicrni dalla ricezicne, verificande se ricorrano i
motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le—
gittimanc 11 recessc. Se non sussistono i presupposti del re-
cesso, gll amministratori devono darne immediatamente comuni-
cazione al socio lavoratore che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione con
la procedura di conciliazione ed arbitrate di cui all’art. 38.
I1 recesso diventa efficace, con riguardoe: al rapporto socia-
le, a far data dal ricevimento della comunicazione del prov-
vedimento di accoglimento. della domanda.
Fatto salvo quanto previstc dal presente articolo al comma 1,
punto C), l'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di di-
ritto a far data dal ricevimento della comunicazione della
delibera del consiglio di amministrazione, con cui si consta- |
tanc i legittimi motivi della riscluzicne del rapportc socia-
le.

ART. 12

ESCLUSICNE
L'esclusicne ¢ pronunciata dagll amministratori, oltre che
nel casi previsti dalla legge nel confronti del scocio lavora-
tore:
1) c¢he non risulti avere od abbia perduto i requisiti previ-

sti per la partecipazione alla societa; '
2) che venga dichiaratc ilnterdetto, inabilitato o fallito;.




3) che venga a ftrovarsi in una. delle situazioni di 1ncompat1—
bilita previste dal precedente articole 6;

4) che abbia wvisto risolto l'ulteriore rapporto di'lavoro:

a. subdrdlnaté .

1. per mancato superamento del periode di prova dec1so dalla
cooperatlva

2. per mutuo consenso

3. per d1m1531on1, anche in periodo di prova

4. per llcen21amento per glusta_ causa © glustlflcato motlvo
soggettivo

5. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con
conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro

b. diverso da quellc subordinato

1. per muftuo consensc

2. pér recesso contrattuale comunicate dal soclo lavoratore

3. per inadempimento contrattiale, di non scarsa impertanza,
da parte del soclo lavoratore. _

5) che, se soc1o lavcratore di- cui alla L. n.142 del 2001,

| gia 1in possessc dei requisiti per avere diritto ai trattamen—
ti pen51onlstlc1 previsti dalla legge; )

6) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa sociale: '

7) che .nen cttemperi  alle obbligazioni derivanti dal presente
statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli  organi sociali, con inadempimenti. che non coi-
sentano.la prosecuzione, nemmenc tempbranea, del rapporto;

8) che 'senza giustificato metive si renda moroso nel pagamén—
to delle guote sottoscritte o_nei pagamenti di eventuali de-
biti condtratti ad altro titole verso la cooperatiwva; _

9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilitd previste dall'articole 9 del présente statuto, =senza
17 autorizzazione del consiglio di amministrazione nei casi in
cui sia prevista;

10) che  svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonel a
cid “univocamente diretti, attivita in concorrenza c© contraria
agli interessi sociali;

11) che in gqualungue modo arrechi danni gravi alla cooperat1~
va. _

Quando  ricorrano patrticolari esigenze interne alla cooperati-
va, l'assemblea ha facoltd di non decretare 1'esclusione per
i soci lavoratori che abbiano raggiunte il- limite di eta pen-
sionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta ina-
‘bilita, fissando il limite massimo delia eccezicnale prosecu-
zione del rapporto sociale.

L'esclusione diventa efficace, con riguarde al rapporto so-
ciale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimentc deliberato dagli amministratori. _

' Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma
1, punto 4), l'ulteriore rapporto -di lavoro si risolﬁeré di
diritto. 'a far data dal ricevimento -della comunlca21one del




provvedimento deliberato dagli amministratori.
Contre la deliberazione di esclusione 1'interessato pud pro-
porre opposizione ail sensi dellfarticeolo 38 relative alla |
r clauscla di conciliazione ed arbltrateo, nel termine di ses-
santa giorni dalla comunicazione.

ART. 13

. CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate al soci laveratori destinatari, me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno. _
Le controversie che insorgessero tra i scci e la cooperativa
iin merito a provvedimenti adottati dal consiglio di ammini-
strazione su tali materie saranno demandate alla procedura di
conciliazione ed arbitrato, regolata dall'articolo 38 del
presente statuto.
¢ I soci che intendesserc reclamare contro i menzionati provve-
dimenti del consiglio dovranno promucvere la procedura di
conciliazione con atto .comunicatc a mezzo raccomandata alla
cooperativa, a pena di decadenza, entro 60 giorni dalle rice-
vita comunicazione dei provvedimenti stessi.

ART. 14

DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSC Q ALL"ESCLUSIONE

I socl receduti od esclusi hanno soltanto 11 ‘diritto al rim-— |
I'berso delie somme versate per liberare ia quota da essi sot-
:toscritta, aumentate di quelle ad essi eventualmente attri-
buite per rivalutazione e ristorno, a norma.del successivo
articolo 21 del presente statuto.
La liguidazicne avra lucgo sulla base del bilancio dell'eser-—
tcizic nel guale lo scioglimento del rapporte sociale, limita-
tamente al sccio lavoratore, diventa operativo, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale,
e, ~comungue, in misura mai superiore all'importo di cui al
precedente comma.
¢ I1 pagamento, salvo 11 diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fine a concorrenza di ogni propric eventuale cre—l
dito liquido, deve essere eseguito entro 180 gicrni dali'ap-
provazione del bilancic stesso. '
"Per la frazione della quota assegnata al soclo ex articolo
| 2545 sexles del codice civile la liquidazicne o il rimborsc,
:unitaniente agli interessi legali, pud essere corrispoesto in
pit rate entro il termine massimo di cingque anni.
T soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quo-
ta dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relati-
vi al bilancio dell'esercizioc nel quale 1lo scicglimento del
rapporto sociale diventa operativo.

ART. 15

MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del soclo lavoratore gli eredi conseguono il
diritto al rimborsc della quota da lui effettivamente versata

ed eventualmente rivalutata, nonché al pagamento dei  dividen—




di maturati, nella misura e con le modalitd previste nel pre-
cedente articole 14. - '
Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liguidazicone della guota, atto notbrio dal
quale risulti chi sono gli aventl diritto e la nomina dl un’
unico delegatc alla riscossione. '
ART. 16
_ PRESCRTZIONE DET DIRITTI
|'T soci lavoratori receduti od eésclusi e gli eredi del socio
.lavoratore deceduto dovranac richiedere il. rimborso ‘della
quota Loro spettante entro i 5 anni dalla data di approvazio-
ne del bilancioc dell'esercizio nel guale ‘lo scioglimentb del
rapporto sociale & divenuto. operativo. '
' ' ART. 17
TRATTAMENTO NORMATf[VO ED -ECONOMICO.
DET SCCT LAVORATORI _
Il trattamento economico e nermativo dei soci lévoratori &
determinato da apposito regolamento, approvato dall'assemblea
dei soci} tenendo conto della natura subordinata o diversa.da
quella. subordinata del rapportsc - di lavore instaurato con i
medesimi. j _
in particolare, per i1 soci . lavoratori titolari di_ulteriore
rapporto .di lavoro subordinato, il regblamento richiama 1
contratti collettivi _applicabili, nonché il riferimento. ai
minimiu'delié ‘contrattazione 'collettiva nazionale,  tenendo,
altresi, conto della gquantita e qualita del lavoro prestato.
Per i soci laveratori aventi rapportl dl lavoro dlfferentl da
gquello di lavore subordinato, il trattamento comple351vo loro
spettante sara propofzionato alla gualita e guantita del la-.
vero prestato e, comunque, in assenza di contratti o© accordi
collettivi 'spécifici, nen inferiore  ai - compensi medi in uso
'per prestazioni analoghe.
71 regolamentc pud definire i parametrl di Carattere economi—
co,  produttivo e finanziario in presenza deli quali 1'assem-
blea pud dichiarare lo stato di crisi azlendale e stabilire
le misure da adottars per farvi fronte.
Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di
approvazione di un pianc di avviamento nel rispetto delle
condizicni e delle modalita richiamate dalla legge.
La coobperativa cura 1l'inserimento lavorative del socic lavo-
ratore nell'ambito della propria struttura organizéativa a-
ziendale favorendone la piena occcupaziéne in base alle esi-
genze produttive. '
In presenrza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati—
ve che neon consentanco 1'utilizze in tutte o in parte dei soci
laveratori, il consiglio di amministrazione potrié deliberare
la sospensione.e/o la riduzione della prestazione lavorativa
del socio medésimb.
L eventuale perlodo dl inattivita sara considerato, ai- fini

normat1v1 ed economici periodo neutro a tutti: gll effettl




TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIART
ART. 18
TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIART

; Con deliberazicne dell’assemblea la ccoperativa potra emette-

re titoli di debito nonché strumenti finanziari privi di di-
ritti d4di amministrazione da offrire in sottoscrizione ad in-
vestitori professionali soggetti a wvigilanza prudenziale e ad
investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell’art.
: 2483 del codice civile e dell’articolec 111 occties delle disp.
att. trans..
In tal caso, con regelamento approvate dalla stessa assem—
blea, sono stabiliti:
- 1’importc complessive dell’emissicne, 1l numero di titeli
emessi ed 1l relativo valore nominale unitarioc;
- le modalita di circolazione;
- i criterl di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi; '
- 11 termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti all’oigano amministrative ai fini del
cocllocamente dei titoli.
All’assemblea speciale dei possessori dei titeli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del co~ |
dice c¢ivile, in gquanto compatibili con le disposizioni del
presente statuto.
TITOLC V
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
ART. 19
PATRIMONIC SCCIALE

Il patrimonioc della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che & variabile
ed & formato da un numero illimitatoc di guote nominative,
ciascuna del wvalore non inferiore né supericore ai limiti di
legge e del Ilimite minimo di partecipazione stabilito
dall’ assemblea;

b)- dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dagli
investitcri gualificati di cuil al precedente Titolo IV

c) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di
esercizioc di cui al successivo articelo 21;

d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;

e) dalla riserva divisibile formata con le quocte di utili di
esercizio di cui all’articcleo 21 del presente statuto;

f) dalla riserva straordinaria.

Per le obbligazioni scciali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonic e consequentemente 1 soci nel limite delle
qucte socottoscritte ed eventualmente assegnate.

TLe riserve non posscnc essere. ripartite, in qualungue forma,
fra 1 soci lavoratori né durante la vita sociale né all'atto




dello scioglimentd. _
La riserva divisibile di cui al precedente'punto e) pud esse—
re ripartita esclusivamente tra 1 possessori degli strumenti’
finanziari.. ' '
. 20

ESERCIZIC SOCIALE E BILANCIO _
L'esercizio scciale 'va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni |
annc. o o ' ' ' '
Alla fine di dgni esercizic sociale il consiglic di.ammini—
strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo le
dlSpOSlZlonl di legge. '
Nello stato patrlmonlale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente 1.dati dell’attivita svolta con i so-
ci, distinguendo le diverse-gestioni mutualistiche.
T1 bilancic deve essere accompagnato dalla relazione sulla
gestlone, nella quale, in particolare, sono indicati 1 crite-—
ri. seguiti dagli amministratcri nella ‘gestione sociale per il
conseguimento delloc scopo mutualistico, attraverso 17attua-
zione dei. diversi-scambi'mutualistici evidenziati nello. scopo
socialé, in cenformita cen il carattere di cocperativa -a mu-

tualita prevalente della 3001eta ~Nella suddetta rela21one

gli- ampinistratori illustrano anche ‘le ragioni delle delibe—_ 

razieni- adottate con riguardo all’amm1551one dei nuovi soci.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'apprbvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale o, sé& la cooperativa & tenuta alla redazione del bi-
lancio  consolidato cvvéero dquando -lo richiedano. particeolari e-
_sigenze relative alla struttura ed. zll’oggetto della ceopera-
tiva,” entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Gli amministratcri con propiia-deliberézione presa prima del-
la’ scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusura déll’esercif
zio socilale, dovra enunciare le particolari esigenze per cul
si rendesse eventualmente necessario il prolungamento -del
termine fino a 180 giorni.

Gli amministratori dovranno segnalére le régioni della dilaa
zione nella relazione sulla gestione. _

If assemblea che approva il bilancio, mnel rispettc delle leggl
.vigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci lavora-
tori trattamenti gconcmici ulteriori & titolo di ristorno,
mediante integrazione del loro trattamenti retributivi com-
plessivi, ovvero mediante aumento gratuito della guota da es- |
si sottoscritta e versata. Allo stesso modo la suddetta deli-
beraz assembleare pud operare ratifica dello stanziamento dei
trattamenti di cui al précedente pefiodo operato dagli ammi-
nistratori.

Lz ripartizione del ristorno ai soci laveratori deve avvenire
in modo proporzionale alla gquantita e gqualita dello scambio
mutualistico,_in relazione all’ammontare-delle ore di lavoro
effettuate nel corso dE1l'eserCizib scciale .ed 1n relazione

al livelle di inguadramento contrattuéle,*i Cui_parametri.di‘




incidenza vwverrannce definiti dall’assemblea dei soci in sede
di approvazione dell’appesito regolamento internc, ai sensi
dellfart.2521 codice civile.
I1 bilancio di esercizic dovrd essere depositato annualmente
presso 1'Alboc delle cocoperative a mutualita prevalente.

ART. 21 _

DESTINAZIONE DELL'UTILE

L"assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla riparti-
zione dell’utile nette destinandolo:
ca) una guota non inferiore al 30% alla riserva legals;
b} una gueota ail fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppoe della cocperazione, nella misura e con le modalifa
previste dalla legge; _
¢} un'eventuale quota destinata ai soci cooperateori a titolo
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggi vigenti in materia;
d) un’eventuale guota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivamente versato ed eventualmente riﬁalutato, da
distribuire ai soci cooperétori, e ai possessori di strumenti
finanziari partecipativi, privi del diritti di amministrazio-—
ne, in misura non supericre all’'interesse massimo dei buohi_
postali fruttiferi, aumentato di due punti & mezzo;
e) un’eventuale guota ad aumento gratuito del capitale socia-
le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggil
in materia per 11 mantenimentc dei requisiti mutualistici ai
| fini fiscali; '
Ef) un’ eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai
possessorl di strumenti finanziari partecipativi diversi dai
soci lavoratori;
g) guanto residua alla riserva straordinaria.
L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni
obbligatorie'per legge per i1 mantenimento del requisiti mu-
tualistici 'ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalitd degli utili di esercizio
sia devoluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non potrannoe essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capita-
le sociale finché non si sia provvedutc alla totale ricosti-
tuzlione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di
perdite di esercizio.

TITOLO VI

GOVERNO DELLA SOCIETA’
ART. 22
ORGANT SCCIALT

Scno organi della societa:

a) l1"assemblea dei soci;
b) l'organc amministrative;
c) Il collegio sindacale, se nominato.
SEZICNE I - DECISIONE DEI SCCI
ART. 23




_ DECISTONI DEI SOCI
‘Le decisioni .dei . soci sonc adottate mediante  deliberazione
assembleare ai seﬁsi_dellfart. 2479 bis del codice civile. -
L' assemblea & competente a deliberare sulle seguenti materie:
lf approvazione del bilancio consuntive e distribuzione degli

utili -ai sensi del precedenti articoli 20 e 21 del presente

'_Statuto,

2} nomina € revoca degli émministratori, deteﬁmihaiiohe del
periodo -di durata del lero mandatoc e il numero degli’ ammini-
stratori, . nel rispetto del successivo art. 29 del presente
statuto, ovVvero di un amministratore unico;
'3) determlna21one degll eventuall compensi dovuti agli amml—
nistratori per la loro attivita colleglale,
4y  nomina, se obbllgatorlo per legge o se ritenuto comungue
1 6ppoftuno, dei componentl del collegio .sindacale, elezione
trazquésti del presidente e'detérminazione dei compensi- loro
spetténti; deliberazione dell’eventuale revoca dei 51ndac1,
5) nomina, se obbligatoric per. - legge o .se ritenuto comungue .
opportuno, di un._rev1sore, secondo gquanto previsto nel suc-
cessivo ‘art. 35 del presente statuto e determlna21one del
'corrlspettlvo relativo-all’intera durata dell’lncarlco, o
&) approva21one dei regolamenti nel rispetto dell’art. 2521 :
c.c.; ' ' : _ ”
7) dellbera21one sulle domande di ammissione a socio non ac—’
colte dagli .ammlnlstratorl, in. adunanza appositamente convo—
cata e, in ogni. caso, in occasione della prima convocazione
successiva alla richiesta da parte dell’ interessato di pro-.
nuncia assembleare; ° '
8) deliberazione dell’emissione--dégii strumenti finanziari
previsti dal Titolo IV del presente statuto. .
9) modlflca210n1 dello statuto;
10y nomlna, scstituzicne e poteri dei liquidatori; .
11) su ogni altra materia espressamente attribuité dalla leg4
ge alla_sua competenza. ) . ’
Ef riservata, altresi, all’assemblea la decisione di compiere
Operazioni. che comportanc’ una sostanziale modificazione
dell’oggetto scciale, determinato nellfatte costitutivo, o u-
na rilevante modificazioné dei diritti dei soci.
"I scci decidonoc altresl sugli argomenti  che uno o.piﬁ ammini--
stratori .o almeno un terzo .del soci sottopongonc alla loro
approvazione. '
I1 verbale dell’assemblea sard redatto da un notaio nei casi
previsti dalla legge.

' ART. 24

DIRITTC DI VOTO

:Ogni socio lavoratore che risulti iscrittc nel libro dei so-
ci da almeno novanta giorni e non sia in mora nei versamenti
delle quote sottoscxltte, na diritto di partecipare alle de¥
-tisioni'dei soci,;férme restando le limitazioni at dlr;tto.dl- 

| voto previste a norma del presente. statuto.




_ ART. 25
_ ASSEMBLEA DEI SOCIT
L'assemblea & convocata dagli amministratori mediante avviso
contenente 1'indicazione dell’elenco delle materie da tratta-
re,- del luogc. dell’adunanza (nella sede o altrove, purché nszl
territorio nazionalé) e della data e ora della prima e della
seconda convocaziecne, che ‘deve -essere fissata. almeno venti-
quaftrore dopo la prima, secondo le seguenti modalita, alter-
native tra loro: ' ' .
aj pubblicazione  sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
almeno quindici giorni prima di quello fiséato per l'adunanza;
b} pubblicazione sul quotidiane “la Repubblica” almenc quin-
dici giorni prima di quello fissato per 1’ adunanza;
c).avviso comunicato ai soci .con mezzi che garantiscano la
prova dell’avvenuto. . ricevimentc almeno otto 'giorni prima
dell’assemblea, nel.domicilio_risultantE'dal.libro soci.
In mancanza dell'adempimentc delle  suddette formalitd 1'as-
semblea si reputa validamente costituita qualora ‘siano pre-
senti o rappresentati tutti i soci con diritto di vote e sia-
no presenti o informati della riunione tutti gli amministra-
tori ed i sindaci e nessuno si opponéﬂalla trattazione del-
l'argomento. '
Il consiglic di amministrazione potra a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel presente artico-
lo, usare  gualungue altra forma di pubblicita diretta a me-
glio diffondere fra i scci l'avvisc di convocazione delle as-
semblee, fra cul, a titolo esemplificativo: _
a) la pubblicazione =sulla stampa nazionale o locale almeno
qundlCl gicrni prima dell" adunanza, ' '
k) - la pubblicazieone sul pericdico "La Coopera21one Itallana"
almeno 15 giorni prima dell adunanza,
ch 17 affissione presso la sede  legale ed 1nv1to al soci, al-
menc - otte  glorni  prima- dell'adunanza con lettera semplice,
ovvero tramite gicrnalino, nel domicilio risultante dal libro
soci; _ '
d)  la comunicazione a . mezzo posta elettronica, almeno otto 
giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante dal 1li-
bro soci. ' )
L'assemblea si ritnisce, inoltre, quante. volte 1l consiglio
di amministrazione lo creda necessaric o ne sia fatta richie-
sta per iscritte; con indicazione delle materie da trattare,
dal colleglo sindacale o da tanti soci che esprlmano almeno
1/3 dei voti spettanti ai soci lavoratori.
In guesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
trenta giorni dalla data della presentazione della richiesta.
Il socio lavoratore pud farsi rappresentare in assemblea me-
diante delega .scritta e la relativa dccumentazicne & conser-—
vata dalla sococietd. Ciascun ‘socio non pud rappresentare piua
di un socio. - -
| I1" socic imprenditore individuale_pué farsi :appresentaréﬁin




.assemblea' anche  dal :doniuge, dai parenti entro’ il terzo grado
| e dagli affini entro il secorido. che collaborano nell’impresa.
| Se ‘gli amministratori,. i sindaci o’ il Tevisore, se nominati,
non  sono .presenti in 'assemb_léa, essi dovranno rilasciare ap- |-
posita dichiafazione. scritta, da conservar'si agli atti della |
"societa, nella "quale -dichiaranc di essére. informati . su tutti
gli argomentl posti  allf ordlne del.. glOI‘I’lO e dJ_ non Oppors;'
| alla trattazione degli stessi. . _ R
Le .Organizzazioni cooperative territoriali .dell_e' cooperative
| cui l_a cooperativa ‘aderisce potranne partecipare con propri
rappresentan'ti. al lavori dell’assemblea senza diritto di voto. "™
'L’ifnpugnazione delie deliber'azion_i assémbleari pud ~essere
proposta ‘dai soci che non wi hanno consentito. '
‘ E ART. 26
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L"assemblea & validamente costltu1ta
- in prima convoca21one, quando intervengano o siano rappre—
sentatl la meta pin uno del vot1 spettantl ai soci:;
._— in seconda convoca21one, . qualunque sia i1 numero del Votl
dei soci intervenuti o rdppresentati, aventi . diritto al voto.
Nelle votazioni si procedera per . alzata di mang, salvo diver?
sa dellbera21one dell 'assemblea. _ _
Per la valldlta delle dellbera210n1 deli’assémblea,' cosi in
prlma come in seconda convocaZJ.one, - necessarla la magglo—
ranza assoluta dei voti. dei soci presentl o rappresentatl '
' Tuttavia per lo scicglimento e la.liquidazione della soc1eta
1’assemblea, sia in prima che in seconda_ convocam-one, deli-
bererd validamente ' con il voto favorevole dei 3/5 dei voti
sp_e'tta'nti- ai so¢i presenti o rappresentati. ' '
I regolamenti. che determinanc criteri e regole inerenti .allo
svolgimente di dell! attivita mutuallstlca tra la. cooperatlva
ed il socio e non costituenti parte integrante dell'atto co-
stitutivo, sono predisposti dagli amministratori e approvatl
dall'assemblea con le maggloranze preVJ.ste dal presente arti-’
colo. '
ART. 27
- PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
'L'assemblea & pre51eduta dal DreSLdente del consiglio di am-—
ministrazione o dall'amministratore unico . = in mancanza,
dalla persona designata dagli - 1ntervenutl, il presidente
dell’ assemblea verifica la 'regolarlta della costituzione, ac-
certa 17identita e la legittimazione dei presenti, regola il
suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle .votazioni; degli
'-esiti di- tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale. ' _ -
Il wverbale deve essere redatto senza 1ndug3.o a cura del pre-’
sidente o, nei casi prev1st1 dalla legge © stab111t1 dagll
amministratori, dal notaio.-. : '
' ' " SEZIONE LI - AMMINISTRATORT'
28




- AMMINISTRATORI. -
La nomina degli amministratori & riservata . alla competenza
dei. soci lavoratori che possono eleggere uno .o pid ammini-.
stratori. . ' . .
L’ amministratore unico o la maggioranza degli amministratori
&. scelta fra i soci. - . o
Gli amministratori resténo in carica da uno a tre esercizi,
seconde la decisione di 'voita in volta presa, dall’assemblea
dei soci, e éono rieleggibili o
Agll amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del leoro ufficic. - _
Spetta all’assemblea deili soci -determinare: gli eventuali : com-
pensi dovuti agli amministratori per la lorec attivitd colle-
giale; spetta agli amministratori determinare il COMpenso do-—
vuto a guelli dei suoi membri che sianc investiti di partico-
lari cariche in conformita del presente .statute. B
Gli amministratori sonc investiti di tutti i poteri di ge-
stione ordinariz e straordinaria della’ sccieta per l1'attua-
zione dell'oggetto sociale, salvo la “competenza attribuita
alla decislione dei soci ai sensi di legge e del presente

statuto.

"'Gli amministratori, in occasiocne della approvazione del bi-

lancio di esercizic, deveno indicare specificamente nella re-
iazione'prevista.dall'articolo 2428 del codice civile, i cri-
teri seguiti nella gestiohe seciale per il perseguimento del-
lo scopo mutualistice, nonché le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardce all’ammissione dei nuovi'soci;

- " ART. 29

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Se i soci laveratori nominano piu amministratori, la coopera-
tiva & amministrata da un consiglio di amministrazione che si
compone da n. 2 a n. 7 censiglieri. o
Il consiglio, se non vi ha provveduto 1'assemblea in sede di
nomina, elegge nel suc seno il  Presidente ed il
Vice-Presidente.
'I1 consiglic si raduna sia nella sede- sociale che altrove,
purché in Italia, ogni qualvolta lo giudichi necessario alme-
no un .consigliere o, se nominati, 1 sindaci o il revisore.
Essc & presieduto dal  Presidente 0, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente o dal consigliere presente
pit anziano in eta. o
I1 consiglio di amministrazione & cenvocato dal Presidente
tutte le velte nelle guali vi sia materia su cui deliberare,
oppure guande ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno
di cingue giorni prima dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che i con-
siglieri, i sindaci effettivi ed il revisore (se nominati) ne
.:Sianc'informati almeho un -giornc prima della riunione.

Le adunanze sonc valide quando  vi intervenga. la maggioranza |




degli amministratori in carica. _
Tie dellbera21onl 30N0° prese a maggioranza assoluta di- votl, a
parita di voti prevale il voto del Pre51dente._ '
Le votaz:Lonl 50RO pale51
Le dec151on1 adottate dal COl’lSlgllO di amm1n15tra21one con il.
vote determlnante di un amministratore in conflitto .di-inte-
ressi con la cooperatlva, ‘qualora le cagionine un danno pa-
-trlmonlale, possonc essere impugnate._éntro 90.-__giorni dagli
ammnustratéri e, ‘ove nominati, .dal_'.c:ollegio: sindacale o del |
revisore.. ' ' ' ' '
) - ART. 30 |
B 'SOSTITUZIONE DEGLT AMMINISTRATORI _
Qualora vengano .a mancare Uuno. o piﬁ consiglieri- di  ammini-
stréiioné il consiglio provvede a sostituirli, purché la mag-
gloranza sia sempre "costituita da amznlnlstratorl nomlnatl con
decisione dEl soci lavoratorl e-gli. amnlnlstratorl cosl nomi-
{ nati restano ' in carica _flno_ alla successiva decisione . dei
éoci'_ c . .- . . . . . .
Se  viene meno la mag‘gio.ranzé degli amministratori nominati
con decisione dei. soci, quelll rimasti in. carlca devono ~con-
vocare 1’ assemblea perché provveda alla sostltu21one dei
mancan_t_i; “ S ' '
' ART. 31
. RAPPRESENTANZA SOCIALE :
‘Al Pre51dente del consiglio- di amm1nlst1521one o all’ Ammini-
stratore  unico spetta la ‘rappresentanza e la flrma soc1ale,
limitatamente agll atti rientranti nell’oggetto soc1ale
Il Pres:Ldente o] 1’Amm1nlstratore unice ‘¢ percid autorizzato a
rlscuot_ere, da pubbliche armnlnls_trazlon; ‘o da privati, paga-
menti di- ogni natura ed a gualsiasi titolo, .rilasc'iandone 1i-
beratorie quietanze. ' ' ' '
Egli: ha anche 'la facolta dl nominare avvocati e pI’OCUI‘atOIl
nelle 1iti attlve e -passive riguardanti la. societa davanti a
qualsiasl . autorita giudiziaria ¢ amministrativa, ed 1n qua-
lunque grade di giurisdizione. '
-In caso di assenza o di dimpedimento del” Pre51dente tutte le
‘sue attribuzioni spettanoc al Vice-Presidente.
I1 Presidente, previa autorizzazione del consiglid di - ammini- |
strazione, o:. 1'Amministratore unico posscno delegare. parte.
deil prdpri p'oteri'_'rappresehtativi .ad un altro amministratore, .
nenché, cen speciale procura, a dipendenti della societa e/o
a soggetti terzi. ' ' ' ‘
' SEZTONE III -.CONTROLLO LEGALE DEI CONTT
E CONTROLLO CONTABILE '
ART. 32 B

CONTROLLC LEGALE DEI CONTI E CONTROLLO CONTAB_ILE .
I soci lavoratori, decidendo ai sensi. di legge, possono Iin 6—
gni momento nominare un colleglo SJ_ndacale o un rev1sore de-
terminandonie ‘poteri e. competenze._ ' : LR '
..':In. ogni caso, la nomina. del colleglo 51ndacale, ri"_el_;ri_s.pe_{:t_o.




‘delle norme di legge, & obbligatcoria se il capitale sociale
non & inferiore a quello minimo'stabilito.per le societa per
azioni’ oppure s3e& vengono éupefati per due esercizi consecuti-
vi due dei limiti previsti dalla 1eggé Stessa_per la redazio-
ne del bilancio in forma abbreviata; nei suddetti casi si ap-
plicano 'le norme -sulla secietd per azioni ed.-il._cbntrollo
contabile & esercitato .dal collégio sindacale.
' . BRT. 33 ' '
COLLEGI_O. SINDACALE
_ NOMINA - CCOMPOSIZIONE — DURATA _
Il collegid sindaCale, quélora'nominato nei casi obbligatori
di cui al secondo comma del- precedente articolo, & discipli-
nato dalle disposizioni "di 'cui al presente articolo ed del
successivo art. 34. ) _ ' o '
Il collegio -sindacale si compene di tre membri effettivi e
due supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge. ._
I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di
anzianita, e sempre nel rispetto. dei requisiti di legge, agli
effettivi che - eventualmente si rendéssero indispeonibili. nel
corso del mandato.’ o ' _
T1 Presidente del collegio sindacald & nominato dall'assem-.
‘blea. :
I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadonc alla
data dell’ assemblea convocata per l’épprovazione del bilancio
relative al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
"sindaci per scadenza del’ termine ha effetto dal momento in
cui il ccllegio & stato ricostituito. . '
_ _ ART. 34

- COMPETENZA E, RIUNTONT _
T1 collegic sindacale vigila sull’osservanza della - legge e
dello statuto, .sul rispetto dei principi di corretta .ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzative, amministrativo e contabile adottato daila 30—
ciété e sul suo concreto funzionamento.
T1 cellegio sindacale pud esercitare dinoltre 11 controllo
contabile, gualora 1'assemblea dei soci non abbla diversamen-—
te disposte _
Il collegic deve riunirsi almenc ogni novanta giorni e delle
riunioni del collegio.deve rédigersi verbale sottoscritto da-
gli intervenuti. : ' o
T1 collegic sindacale & regolarmente costituito con. la. pre-
senza della maggicoranza dei sindaci e delibera a maggioranza
aséoluta dei presenti. )
I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di am-
ministrazione, alle assemblee e alle riunioni dél comitato é—
secutivo. . .
‘In caso di omissicne o di ingiustificato ritardo da parte de-
| gli amministratori, il collegic sindacaie deve convoéare
l'assemblea: ed -eseguire le pubblicazicni preséritte dalla

}legge;.-Pub-'aitresi, previa comunicazione al. presidenté._delﬂ, -




consiglio di’ 'amministrazione', convocare l’assemblea qualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurapbili

di rllevante grav1ta e vi sia urgente neceSSJ_ta dl provvedere.

I. s:Lnda::J., in occas:Lone della approvaz:f_one del- bllanc1o di e~
sercizio, devono 1ndlcare spe01f1camente nella relazione pre—
vista dallfart. 2429 del codice civile i c¢riteri segultl nel-
la gestlone sociale per i persegulmento dello  scopo sociale
determinato dai dlver31 tlpl di- Scamblo mutuallstlco ammess;.
dal presente statuto :
T sindaci possone in ogni momente. - procedere, anche. indivi-
dualmente, ad-atti di Iispezione e controllo, ~oltre ad effet-
tuare 'gli' accertamenti .periodici. DPi ogni - ispezione, . anche
iridividual.e,. dovra ceompilarsi verbale da inserirsi nell'appo—_
sito libro. _ o
L’azione di responsabilita nei confronti dei sindaci pud es-
sere- esercitata da 5001 che rappresentlno la  seguénte misura |
minima di un quinto.. _ . ' '
La denunz:La al trlbunale di eul all’artlcolo 2409 del codlce
civile pud essere promossa da’ a]_meno un de::lmo dei soc:r_

” ART. 35 . :

CONTROLLO CONTABILE

1 I1 controllo contabile & eserCJ.tato da un revisore contablle

¢ da una 5001eta di revisione.

| L*incarico di controllo contablle & conferlto dall'assemblea,

sentlto iX colleglo Slndacale ove nomlnato, l’assemblea de-
term:.na il corrispettivo spettante al revisore o alla ‘sccietd
di revisione per 17intera durata dell’incarico. )

L’incarlco ha . durata di tre eserc121, .con scadenza alla data
dell’assemblea convocata per 1'approvazione - del . bllam:lo re- |

- lativo al terzo esercizloe dell’lncarlco

I1 revisore o la societa :anarlcatl del controllo contablle.

1) verifica nel : corso dell'esercizic e con periodicita almeno
t.rimestr'ale, la regolare tenuLa della contabilita sociale e
la corretta r11evaz1one nelle Scrltture contabili dei fatti

di gestione;

2) verifica se il ‘bilancic di. esercizie e, ove redatto, il

bilancio consolidato corrispondone alle risultanze delle

-scritture ‘contabili- e degli accertamenti eseguiti e se sono

conformi allée norme che 1i disciplinano;

3} esprime con apposita relazione un gludlZlO sul bilancio d1

esercizio e sul bilancic consolldato, ove redatto
' ' © TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 36
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

La cooperativa . si scioglié pér le cause previste dalla legge.

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di’ sc1ogllmen~

to, g11 amlulnlstratorl ne daranno HOtlZla medlante iscrizione

1 di una - corrlspondente dlchlaramone presso 1* UfflClo del Re-

gl stro delle Imprese




Verificata 1la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa. o deliberato lo scioglimento'della étessa, lltas—
semblea,  con le maggioranze previste per le modificazioni
dell’atto costitutivo e dello statutd, disporra. in merito. a:

a) ll numero dEl liguidatori e le regole-di fun21onamento del
colleglo in caso di pluralita dl liquidateri;

b) la nomina dei liquidatori, . con 1nd1ca210ne di quelll cui
spetta la rappresentanza della societa;

‘@) 1. criteri in base ai quali deve svolger51 la llquldaZlODef
i poteri dei.liquidatori, con particolare riguardo.alla ces- |
sione dell”azienda sociale, di rami di essa, dvverd“anché di
singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari
per la conservazione del valore dell;impresa; ivi compreso il;
suc esercizic provvisoric, anche di singoli rami, in funzidne
‘del migliore realizzo. ' _ '

Ai liguidatori petra essere conferito i1  potere: -di compiere
tutti gli'atti utiii pef lz liquidazione della_societé;

La societé -potra, in-qualunque memento, réﬁocare lo stato di

liquidazione,' occorrendo prev1a, eliminazicne della . causa di |+

séioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le
maggioranze previste per  la modifica dell’atto cestitutivo e
dello .statute. I soci che non abbiano concoréo alie delibera-
zioni riguardanti la ‘revoca dello stato d1 11qu1d3210ne hanno
diritto dl recedere. )
ART. 37
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso d1 sc1og11mento della cocperativa  vi _é 17obbligo di
devoluzmone dell’intero patrimonio sociale ai fondi mutuali-
stici ‘per la prom021one e lo sviluppo della Coopera21one, de—
-dottl nell’ordine:

a) il rimborso delle quote versate dai  socl cooperatori, e—

‘ventualmente rivalutate e i dividendli eventualmente maturati;

b} il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti |

amministrativi, cualora emessi; _ g
c) 1’ assegnazione al possessori di strumenii finanziari. privi
di diritti amministrativi della riserva divisibile eventual-
mente costituita ed a lero riservata. '
TITOLO VII
DISPOSIZAIONTI FINALT
o ART. 38 .
CLAUSOLAJDI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti . sociali,

comprese quelle relative alla wvalidita delle delibere_aséemm'
bleari, promosse da o contro i seci, da ¢ contre la sccieta,

ivi compfese guelle relative ai tapporti con gli organi so-
ciali, dovfanno essere oggetto di un tentativo preliminare di
conciliazione, secondo il regolamentc del servizic di conci-
liaziéne della Camera'di Commercio di Bologna, con gli effetf
| ti previsti dagli art. 38 e ss del D.lgs.5 del 2003 o

| Ogni céntrovérsia non risolta tramlte_.gonc1lla21one; {éome




prevista nel presente articole , entro 60 giorni dalla comu-—
nicazione della’ domanda, o nel diversc periodo che le parti
concordine per 1scr1tto, sara deflnltlvamente risolta medlan—

‘l te arbitrato: rituale secondo diritto in conformita del Rego-

lamento della’ Camera Arbltrale della Camera di Commer01o di
Bologna da numero tre arbltrl nominati dal comltato tecnlco'
della Camera Arbltrale _ ' _
Le- modlflche della presente clausola cempromisgsoria devono
essere - approvate cen delibera assembleare assunta con la mag—-
gioranza quallflcata di ‘almenc i due terzi dei socci. I socl_
assenti. © ~dissenzienti poesscno, - entro i succe551v1 novanta
giorni, esercitare il recesso. IR ' '

' ' ART. 39
) ) DISPOSIZIONI FINALI
Le- clausole mutuallstlche, dl cui agll artt. 19. 21 é_37 sono |
1nderogab111 e devono essere in fatto- osservate. _
F.ti "Parrella Angela - Alessioc De Nigris - -Vittcoria Lotti -
m”Patrizié Boccuti - Antonella Vigilante - Stefano Masotti - -
Cristina Franchini —'Laura.Trevisani - Roberto Belelli - FE-
DERICO TASSINART o ) ' - :







